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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,
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Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
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0 zaman vecd
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Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE
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cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.
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bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
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menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın, teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmaz bazı durumları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapının, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklere uyum sağlamanın gerekli olduğu bir çağda yaşamaktayız. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı, planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir. 

                Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

 
Fatih İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca Temel Eğitim mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir.  İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

     
 Fatih İlkokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul Yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. 

              Stratejik Plan'  da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Fatih İlkokulu Stratejik Planı’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

            Planın hazırlanmasında emeği geçen başta Okul Stratejik Planlama ekibi olmak üzere öğretmen, öğrenci velilerimiz ve tüm paydaşlarımıza teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Aykut GÜLEÇ
	Okul Müdürü
	Şevket BAĞATIR
	Müdür Yardımcısı

	Recep KANBUR
	Müdür Yardımcısı
	Özge DİREN
	Öğretmen

	Tuncay GÜN
	Öğretmen 
	Burhan DEMİR
	Öğretmen 

	Veysi Aba
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Pınar ÖZVER
	Gönüllü Veli

	Pınar ÖZVER
	Veli
	Hüseyin YILMAZ
	Gönüllü Veli

	
	
	Serap SERBEST
	Okul Meclis Başkanı


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz 2003 yılında 12 derslikli olarak inşa edilmiştir. 2003/2004 Eğitim Öğretim yılında hizmete başlamıştır.Okulumuz İnegöl’e 2 km uzaklıktadır, Yenişehir yoluna parelel 200 metre uzaklıktadır. Ertuğrulgazi  ve Yenimahalle sakinlerine hizmet sunmaktadır. Mahalle sakinleri daha çok Anadolunun doğusundan  gelen insanların oluşturduğu  zengin bir mozaik yapı mevcuttur.Ayrıca yarı göçer durumda yaşayan roman sakinlerimizde mevcuttur.

    
Okulumuz yapımı 2003 yılında tamamlanarak, 2003/2004 Eğitim öğretim yılında hizmete girmiş ve Okulumuzun Kurucu Müdürlüğünü Hidayet UÇAR yapmıştır. Daha sonra sırasıyla, Yusuf Şevki YÜCEL, vekaleten Turgut AKÇA, Orhan ATAN, Mustafa Kemal DEVECİ görev yapmıştır. 2016-2017 eğitim öğretim yılında ise bu görevi Yaşar ERGİN yürütmektedir. Okulumuzda 2 idareci, 2 Anasınıfı Öğretmeni 15 Sınıf Öğretmeni ( 14 Kadrolu,Kadrolu Öğretmenlerimizden bir tanesi ücretsiz izindedir.) 2 Ücretli Sınıf Öğretmeni,2 Ücretli Branş Öğretmeni (İngilizce ve Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi) 1 696 sayılı KHK kapsamında  hizmetli ve 1 TYÇP’den görevli Personel ve 1 Güvenlik görevlisi çalışmaktadır. 

Okulumuz 2017-2018 Eğitim Öğretim yılından itibaren normal eğitime geçmiştir.
292 erkek öğrenci, 269 kız öğrenci olarak toplam 561 öğrencisi bulunan okulumuzda sınıflar orkalama 35 kişiliktir.  Okulumuzun öncelikli amacı milli ve manevi değerlerini bilen ve ona sahip çıkan çağdaş eğitimi benimseyen, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı aydınlık nesiller yetiştirmektir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: İNEGÖL

	Adres: 
	Ertuğrulgazi Mah.Zincielikuyu Cad.Esmer Sok.No: İnegöl BURSA
	Coğrafi Konum (link)*:
	
https://www.kisa.link/Lvq2 

	Telefon Numarası: 
	224 7194353
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	711147@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://alanyurtfatihilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	711147
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01/09/2003
	Toplam Çalışan Sayısı *
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	269
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	292
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	561
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:12

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	8
	10
	18

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	14
	25


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	854
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4467
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2562
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	19
	26
	45
	
	
	
	

	1.Sınıf
	64
	82
	146
	
	
	
	

	2.Sınıf
	66
	72
	138
	
	
	
	

	3.Sınıf
	67
	48
	115
	
	
	
	

	4.Sınıf
	53
	64
	117
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	18
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	15
	İnternet Bağlantı Hızı
	1024

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3500
	4500

	2017
	4000
	5000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
FATİH  İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Fatih İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Yaşar ERGİN
                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%100
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%85,7
	%11,4
	
	
	%2,9

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%45,7
	%8,6
	%45,7
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%54,3
	%37,1
	%5,7
	%2,9
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%88,6
	%8,6
	%2,8
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%65,7
	%25,7
	%8,6
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%82,9
	%11,4
	%5,7
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%88,6
	%11,4
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%68,6
	%11,4
	%20
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%60
	%14,3
	%2,9
	%5,7
	%17,1

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%60
	%22,9
	%11,4
	
	%5,7

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%88,6
	%11,4
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%76,3
	%10,5
	%2,6
	
	%10,6


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanması
	Fiziki mekanlarının yetersiz olması

	
	2
	Öğretmen ve idarecilerimizin güler yüzlü eleştiriye ve her türlü iletişime acık olması 
	Sınıf mevcutlarının kalabalık olması

	
	3
	Okulun içi ve dışının temiz olması
	

	
	4
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi
	

	
	5
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınması
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
FATİH  İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Fatih İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Yaşar ERGİN
                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%72,7
	%27,3
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%81,8
	
	%18,2
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%63,6
	%36,4
	
	
	


	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%72,7
	%9,1
	%18,2
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%63,6
	%18,2
	%18,2
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%63,6
	%9,1
	
	%27,3
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%63,6
	%36,4
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%72,7
	%18,2
	
	
	%9,1

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%63,6
	%36,4
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%72,7
	%27,3
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%72,7
	%27,3
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%72,7
	%18,2
	
	%9,1
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%81,8
	%18,2
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	Sınıf mevcutlarının kalabalık olması 

	
	2
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	Teknolojik ders araç gereçlerinin yetersiz olması

	
	3
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


Veli Anketi Sonuçları:

FATİH  İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Fatih İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Yaşar ERGİN
                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%71,4
	%21,4
	
	%7,2
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%71,4
	%21,4
	
	%7,2
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%21,4
	%35,7
	%14,3
	%14,3
	%14,3

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%21,4
	%50
	%7,2
	%21,4
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%57,1
	%35,7
	
	%7,2
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%28,6
	%21,4
	%14,3
	%28,6
	%7,1

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%57,1
	%28,6
	
	%14,3
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%35,7
	%42,9
	
	
	%21,4

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%71,4
	%21,4
	
	%7,2
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%38,5
	%38,5
	%15,4
	%7,6
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	%35,7
	%7,1
	%35,7
	%21,4

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%35,7
	%50
	
	%14,3
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%21,4
	%21,4
	%35,8
	%21,4
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	Sınıf mevcutlarının kalabalık olması

	
	2
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmaması

	
	3
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	

	
	4
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	

	
	5
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okul Öğrencilerinin ihtiyaç duyduğunda okul idareci ve öğretmenlerine kolayca ulaşabilmesi

	Çalışanlar
	1-Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması
2- Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Veliler
	Okul veli profilinin ülkemizin her bölgesinden gelen farklı kültürdeki insanlardan oluşması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının mahallenin tam ortasında olması nedeniyle ulaşımın kolay olması.Ayrıca okul binasının deprem tüzüğüne uygun yapılmış olması

	Donanım
	Ders araç gereçleri konusunda sıkıntı yaşanmaması

	Bütçe
	Okul aile birliğinin etkin ve verimli çalışması

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticilerinin fedakar ve işini severek yapması

	İletişim Süreçleri
	Okul iletişim kaynaklarının çağın gereklerine uygun çeşitlilikte olması

	vb
	Okulun güvenli bir ortam sağlaması, Güvenlik kameralarının olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

	Çalışanlar
	Okul bütçesinin yetersiz olması nedeniyle okul çalışanlarının velilerden yeterli desteği alamaması

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Spor salonunun olmaması nedeniyle sportif faaliyetlerin yeterince yapılamaması

	Donanım
	Eğitimde teknolojik alt yapının tamamen kurulamaması

	Bütçe
	Velilerin ekonomik anlamda okuluna yeterli desteği sağlayamaması

	Yönetim Süreçleri
	Kadrolu hizmetli sayısının yetersiz olması

	İletişim Süreçleri
	Sınıflarda kullanılan ADSL hızının düşük olması ve tüm okulun tek bir hat üzerinden hizmet alması

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	•
Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planlarının incelenmesi

•
Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

•
Personelin yasal hak ve sorumlulukları

•
Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

•
Okul çevresindeki politik durum

•
Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması

•
Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime- öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	Ekonomik
	· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu

· Okulun gelirini arttırıcı unsurlar

· Okulun giderlerini arttıran unsurlar

· Tasarruf sağlama imkânları

· İşsizlik durumu

· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları

· Kullanılabilir gelir

· Velilerin sosyoekonomik düzeyi

· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi

· Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler

· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış

	Sosyolojik
	· Kariyer beklentileri

· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri

· Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)

· Nüfus artışı

· Göç

· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

· Doğum ve ölüm oranları

· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)

· Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı

· Birçok
geleneksel
sosyal yapının etkisinin azalması



	Teknolojik
	· Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

· e- devlet uygulamaları

· e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları

· Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali

· Çalışan ve
öğrencilerin teknoloji
kullanım kapasiteleri,

· Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar

· Teknoloji alanındaki gelişmeler

· Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları

· Teknolojinin eğitimde kullanım,

· Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması

Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik
ve

	Mevzuat-Yasal
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

· 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
· 6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
· Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği
· Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik
· Taşınır Mal Yönetmeliği

	Ekolojik
	· Çevrenin korunması ve çevre kirliliğinin önlenmesi
· Çevre korunmasına ve kirliliğine ilişkin karar ve önlemlerin alınması 
· Çevre sorunlarının önlenmesi ve sınırlandırılması 
· En elverişli teknoloji ve yöntemlerin seçilip ve uygulanması
Çevrenin korunması ve kirlenmenin önlenmesi konusunda alınacak tedbirlerin bir bütünlük içinde tespiti ve uygulanması


Tehditler
	Politik
	· * Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 



	Ekonomik
	* Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu

* Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi
* Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları
* Kullanılabilir gelirin düşük olması


	Sosyolojik
	 *Okulumuzun çevresinde bulunan olumsuz örneklerin çok olması

* Parçalanmış ve problemli aileler

* Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu


	Teknolojik
	· Okulun teknolojik araç-gereçlerin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Normal öğretime geçiş sürecinde okulun mevcut durumunun yetersiz olması

Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar.

	Ekolojik
	· Sanayi birimlerine yakınlığı nedeniyle hava kirliliğinin olması
· Yeni yerleşim yeri olması nedeniyle çevre düzenlemesinin yetersiz olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı %97.2
	Akademik Başarı %97.2
	Kurumsal İletişim
Kurum web sitesi-sms-duyuru panosu

	Okula Devam/ Devamsızlık
%2.8
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim  
Satranç-Mangala-Voleybol-Futbol-Kros
	Kurumsal Yönetim
Okul idaresi –Okul aile birliği

	Okula Uyum, Orys. %100

	Sınıf Tekrarı 4
	Bina ve Yerleşke
Okul binamız mahallemizin en ulaşılabilir  yerinde olması nedeniyle okula ulaşımda sorun yaşanmakatadır 

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 7
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım : Sınıflarımız gerekli eğitim araçlarıyla donatılmıştır.

	Yabancı Öğrenciler 93
Suriye 69  Rusya Fed.12

Ukrayna 4 Azerbeycan 6

Kazakistan 1  Özbek 1
	Öğretim Yöntemleri
Yapılandırmacı  ve Kapsayıcı Kurama göre eğitim yapılmaktadır.
	Temizlik, Hijyen: Okulumuz düzenli olarak temizlenmektedir.

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
Bilgisayar-Projeksiyon -Yazıcı
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği: Tüm personelimiz iş güvenliği eğitimini almıştır. Ayrıca okulumuzda güvenlik görevlisi ve güvenlik kameraları mevcuttur.

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Teknolojik araçlarla donatılmasında sıkıntı vardır

	2
	Derslik kapasitemizin yetersizdir

	3
	Devamsız öğrencilere ulaşmakta güçlük yaşanmaktadır.

	4
	Yabancı uyruklu öğrenciler okula uyum problemi yaşamaktadır.

	5
	Okul öncesine kayıt oranı düşüktür.

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Destekleme kurslarına yer verilmesi

	2
	Öğrencilere okul sevgisi kazandıralarak ders çalışma özelliği kazandırılması

	3
	Okulda rehberlik ve yönlendirme çalışmaları yapılması

	4
	Teknolojinin eğitimin içinde daha fazla yer verilmesi

	5
	Eğitimdeki yeniliklerin takip edilmesi

	6
	Veli eğitimlerine önem verilmesi

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlerin hizmetiçi eğitime katılım oranı düşüktür.

	2
	Okul bütçesi yeterli olmadığından  iş sağlığı ve güvenliğini sağlamak için gerekli sistem ve donanımlar yapılamamaktadır.

	3
	Okul kayıt bölgesindeki öğrenci sayısı her yıl artış gösterdiğinden mevcut derslik sayısı yetersizdir.

	4
	Öğrencilerin ve velilerin kişisel ve çevre temizliğine karşı duyarlılığı azdır.

	5
	Girişimcilik, araştırma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanılamaması.

	6
	Yönetimin  sorumluluk veya yetki alanı dışında paydaş beklentilerinin bulunması

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
“Öğrencilerimize çağdaş bir eğitim vermek için varız. Eğitimi okul öncesinden başlayarak vermek için varız. Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen insanlar yetiştirmek için varız. Çevremize de eğitim vermek için varız. Fark edilen bireyler yetiştirmek için varız. Severek gelinecek bir okul ortamı hazırlamak için varız.  Geleceğimize en kaliteli insanı yetiştirmek için varız.”

VİZYONUMUZ *
“Türk Milli Eğitiminin Temel İlkelerine yürekten bağlı,

Ahlaki ve milli değerleri üstün tutan,

Fark edilen bireyler yetiştiren okul olmak.”

TEMEL DEĞERLERİMİZ
	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


 *
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını,  özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler ile yabancı uyruklu öğrencilerin problemleri de giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	(%)90
	(%)90
	(%)93
	(%)95
	(%)100
	(%)100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	(%)35
	(%)50
	(%)60
	(%)70
	(%)80
	(%)100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	(%)70
	(%)80
	(%)90
	(%)100
	(%)100
	(%)100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	(%)3
	(%)3
	(%)0
	(%)0
	(%)0
	(%)0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	(%)6
	(%)4
	(%)1
	(%)0
	(%)0
	(%)0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	(%)100
	(%)100
	(%)100
	(%)100
	(%)100
	(%)100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	45
	50
	50
	55
	55
	60


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespit edilerekDevamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi

Rehber Öğretmen
	01 Eylül-15 Ekim

	1.1.3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygun alanlar düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.4
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “Etkili anne baba tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri

verilecektir.
	Okul Yönetimi

Rehber Öğretmen
	Ekim-Mart ayları 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	4.sınıf öğrencilerin yıl sonu başarı oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okulda yapılan sosyal ve kültürel faaliyet sayısı
	6
	8
	10
	10
	10
	10

	PG.1.1.c.
	Sosyal   ve kültürel faaliyetlere katılım oranı
	%70
	%70
	%75
	%80
	%100
	%100

	PG.1.1.d
	Okulda yapılan sportif faaliyetlere katılım sayısı
	3
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.1.1.e
	Sportif faaliyetlere katılım oranı
	%35
	%40
	%45


	%50
	%50
	%50

	PG.1.1.f
	İlçe, il ve ulusal düzeyde turnuvalara katılım sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.1.1.g
	Öğrenci başına bir yılda okunan kitap sayısı
	12
	12
	13
	14
	15
	15

	PG.1.1.h
	Okul genelinde düzenlenen gezi sayısı
	-
	1
	2
	2
	2
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Orta eğitime geçen öğrenciler okullarda ziyaret edilecektir.
	Okul öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Öğrenci başarılarının arttırılması için  DYK kursları açılacaktır
	Tüm idareciler ve öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Masa tenisi turnuvası düzenlenecektir.
	Tuncay GÜN
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yetiştirme kursları
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Orta öğretim kurumlarına hazırlık
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Öğrencilere Meslek özellikleri ile kişilik özelliklerinin karşılaştırma çalışmaları
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yetiştirme kursları bütün sınıflara açılacaktır
	Tüm idareci ve öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Bir üst sınıfa hazırlık çalışmaları yapılması
	Tüm idareci ve öğretmenler
	İkinci yarı dönem

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Velilerle yüz yüze iletişim  
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Tüm öğrencilere yönelik  boş vakitlerinde sosyal ve sportif ve akademik etkinlikler
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.3.3.c.
	Okulun sportif alanlarının tamamen iyileştirip gereken verimlilikte faaliyete sokulması
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bütün velilere yönelik Veli ziyareti yapılacaktır
	Tüm idareci ve öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Öğlen aralarında ve boş saatlerde  öğrencilerle sportif turnuvalar yapılacaktır.
	Tüm idareci ve öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	15000
	16000
	17500
	19000
	22000
	89500

	TOPLAM
	15000
	16000
	17500
	19000
	22000
	89500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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