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“EQitimdir ki bir milleti ya hur bagimsiz, sanli, yuksek bir topluluk halinde yagsatir, ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik doklen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey T gengilh B vafen T, i
cumhoriyetn, elebet, muhafaza v miidafaa etmeli

Meveudiyetinn v stkbalnin yegane temeli budur. Bu
teme senin, e kyme anendic skbald o, sen bu
hatineden, mahrum etme iseycek,dahili ve haric
bedhahlar ofacaktr. Bir gin, stlal v cumhuriye midafea
mecburiyetne iersen, vazfeye atimak cin, icnde
bulunacagin vaziyetnimkan v seratn disnmeyceksin
B imkan ve gerat, ok namiisait bir mahiyette ezahir
o, il v cumhuretine Kestedecek igmant,
biin dunyada emsai gordimenis bi gaibiyetin mmessil
Olablirtr.Cebren ve hile e aziz vatanin, biin aleer zapt
edlimi, ik tersanelering girimis, bitin ordulan dagtimg
Ve memiketin her kosesi il isgal edimig labil. Btin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, Itidara sahip olanar et ve dalelet ve aft
hifanet icinde bulunabiirlr, Hata bu tidar sehipler ahsi
menfaalerin, mistevernsiyas! emellrle tevhit edebiltr,
Wil fakr u 2aruriinde harap ve bitep s olablier

Ey Tkl v, b aval ve s ine
i, vaafln; Tur sl v cumburiyetin kutamakt
ot oldugun kudref, damertarndaki asl Kand, meveuttur
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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin, teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmaz bazi durumlari da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapimin, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklere uyum saglamanin gerekli oldugu bir ¢agda
yasamaktayiz. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi, planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltlirii olugturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Fatih Ilkokulu olarak en énemli amacimiz her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Fatih {lkokulu’nun stratejik planlama ¢aligmasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gdstergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gbézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Fatih ilkokulu Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen basta Okul Stratejik Planlama ekibi olmak tizere 6gretmen, 6grenci velilerimiz ve tiim paydaslarimiza tesekkiir
ederim.

Aykut GULEC
Fatih Tlkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen
Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
AYKUT GULEC OKUL MUDURU SULEYMAN ORHAN | MUDUR YARDIMCISI
RECEP KANBUR MUDUR YARDIMCISI DILEK DEDE REHBERLIK OGRETMENI
SAMI INCE OGRETMEN MUSTAFA KABAKCI | OGRETMEN
HATICE BAYINDIR OGRETMEN TUNAHAN MAZLUM| OGRETMEN
DERYA YAVUZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI DERYA YAVUZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
ERCAN UYSAL VELI YETER ACER VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Midirligiimiiziin performansimnin 6lgiilmesine
yonelik olusturulan performans gostergeleri hazirlanirken, izleme ve degerlendirmenin kolay raporlanabilir olabilmesine 6nem verilmistir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamu Idareleri icin Hazirlanacak Stratejik Planlama Kilavuzu’nda” yer alan
esaslara gore katilimci bir anlayisla hazirlanmigtir
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2003 yilinda 14 derslikli olarak insa edilmistir. 2003/2004 Egitim Ogretim yilinda hizmete baglamistir .Okulumuz Inegél’e 3
km uzakliktadir, Yenisehir yoluna 200 metre uzakliktadir. Ertugrulgazi ve Yenimahalle sakinlerine hizmet sunmaktadir. Mahalle sakinleri daha
cok Anadolunun dogusundan gelen insanlarin olusturdugu zengin bir mozaik yapidadir. Ayrica yar1 gocer durumda yasayan roman sakinlerimizde
mevcuttur.

Okulumuzun ilk adi1 Alanyurt Fatih [1kégretim Okuludur. 2009 yilinda Alanyurt Beldesi Inegdle baglandig1 igin okulun adi Fatih Ilkdgretim
Okulu olarak degistirilmistir. Inegdl Belediyesi tarafindan 2012 yilinda okul bahgesine ana sinifi ek binasi yapilarak hizmete agilmigtir.2012-2013
egitim 0gretim yilinda okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak hizmet vermistir. 2015 yilindan giiniimiize ilkokul olarak hizmet vermeye devam
etmektedir.

Okulumuzun Kurucu Miidiirliigiinii Hidayet UCAR yapmustir. Daha sonra sirastyla, Yusuf Sevki YUCEL, vekaleten Turgut AKCA, Orhan
ATAN, Mustafa Kemal DEVECI ,Yasar ERGIN okul miidiirliigii gérevlerinde bulunmuslardir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Aykut GULEC baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuclar: paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma
oranlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasanmstir.

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh
katilimla acik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu,
ogrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha
fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online
egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devams1zllg1 Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Bazi
ogrenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu
zorluklarin tistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay: hedeflemekteyiz.

Fatih Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan1'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesme ve
sorunlarm oldugu goriilmiistiir:

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistur.

3) Okulda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir

4) Okul binasi is saglig: ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar

1) Siirekli devamsiz 6grencilerin okula devami saglanamamasi

2) Goc¢ alan bolge olmasi nedeniyle kiiltiirel farkliliklara dayal iletisim problemleri
3) Okulun fiziki mekan (derslik, oda) yetersizligi

5) Okul 6ncesi egitime kayit oraninin diigiik olmasi
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y éneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [lkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagmir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Ynetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Y 6netmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y dnetmeligi

Binalarin Yangimdan Korunmas: Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Tlgili Boliim/Referans Verilen Géorevler/ihtiyaclar
On Ikinci Kalkinma Plani Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli Program Ne Egitimde Ne Istihdamda 3 Tedbir
(2024-2026) Olan Genglerin ve
Kadmlarin Egitime ve Istihdama
Katilimi
Cumhurbagkanlig1 2024 Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
'Y1llik Program IP.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,

733.1,733.2,734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742 .4, P.743,
744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi )
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Faaliyet alanlarimin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi
Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Is birligi , Toplantilar
Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Ogrenci takip kartlar
Ortak smavlar
Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini
plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhik X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Uludag Universitesi X 1
inegol Belediyesi X 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 1
Jandarma)

Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar: Ankete 47 6grenci katilmistir.

ANKET SONUCU

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI 8| E | & § ° §

FORMU = 3| 2 = o | = g

g = = - £ | £ E

7= = s E |7 E

S| 5| 2| 5 |&3

M| M v, v,
01- Okulumu seviyorum. 30 13 2 2 0
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 25 17 2 1 2
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 15 18 6 6 2
04- (Ogretmenim adildir. 25 | 16 3 1 2
05- |[Ogretmenim benimle ilgileniyor. 20 19 6 2 0
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 26 15 5 1 0
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. 29 13 2 2 1
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 24 19 2 2 0
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 11 12 13 7 4
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 18 15 4 8 2
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 23 21 1 1 1
12-  Ogretmenim her giin beni ok ¢ahstirtyor. 15 10 19 3 0
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Ankete 19 6gretmen katilmistir.

ANKET SONUCU
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI = 3l = £ § = §
FORMU =S 5 2| B (25
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 7 10 1 1 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 8 9 1 1 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 11 6 0 2 0
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir. 10 5 2 2 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8 9 1 1 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 6 11 1 0 1
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 8 1 0 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu olusturmustur. 10 9 0 0 0
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 7 9 1 2 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 11 7 1 0 0
11- |Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. 10 7 2 0 0
12- |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 13 5 1 0 0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8 9 1 1 0
14- [Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 12 6 1 0 0
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 14 5 0 0 0
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 11 7 1 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 12 7 0 0 0
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Veli Anketi Sonuglari: Ankete 57 veli katilmistir.

ANKET SONUCU

o : . : «8 5| g| |k

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI E g g S ’i E ‘i

FORMU 5 _E, _E, % _é: é g

¥3 S| 2| 5|48

= o
01- |(Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 25 | 27 1 2 2
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 32 | 22 2 1 0
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. 18 | 20 | 5 8 6
04- Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir. 17 | 21 4 6 9
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18 | 26 1 7 5
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. 30 | 24 1 1 1
07- (Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 28 | 18 4 3 4
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 21 | 22 1 5 8
09- (Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimer oluyor. 38 | 15 2 2 0
10- |Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 36 | 13 4 3 1
11-|Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. | 26 | 18 1 7 5
12- |(Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 31 | 19 2 5 0
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 32 | 22 1 2 0
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclara uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 18 | 28 4 3 4
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 25 | 20 5 5 2
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 38 15 2 2 0
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 21 | 22 1 8 5
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18 | 29 4 3 3
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarmm. 34 | 21 2 0 0
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. 45 | 12 0 0 0
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 41 | 14 2 0 0
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 38 | 18 1 0 0
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2.7 Kurulus ici Analiz
Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin

analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

SATINALMA KOMIsS. 4' |—| MUA. AVIE TES. |
| KOMISYONLAR

KUTLAMA KOMI. [—— Q INCELEME KOM. |

SOSYAL KULUPLER ZUMRE BASKANLARI SINIF REHBER OGRT |
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistur.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

e Personelin nasil atandig1,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayist,

e [Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢aligma yil1,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

sz}ﬂs,z?llln Gorevleri
-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.
Okul /Kurum -Okulu diizene koyar, denetler.
Midiirti

-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
-Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimeist

-Miidiiriin en yakin yardimeilaridir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

-Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

-Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
-Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

-Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

-Arsiv islerini diizenlerler.

-Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

-IIkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

-Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

-Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

-Ilkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smiflarida 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gdrsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

-Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

-Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

-Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardumct
Hizmetler
Personeli

-Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine goére her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
-Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
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Tablo 8.1 Caligsan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadin Kadrolu | Sézlesmeli | Ucretli Toplam
Unvan Personel | Personel | Personel
Miidiir ve Miidiir Yardimcisi 3 o 3 (o} o 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 2 0 2 4
Smif Ogretmeni 12 13 25 o o 25
Brans Ogretmeni o 3 3 0 (o] 3
Rehber Ogretmen 0 2 1 1 0 2
Piktes Ogretici 1 1 0 0 2 2
Yardimei Personel o 4 (o} 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
Toplam Calisan Sayisi 16 27 34 1 8 43
Tablo 8.2 Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu
— Sube "F:rkek : . vKlZ :
Sayis1 Ogrenci Ogrenci Toplam
Okul Oncesi 4 37 69 106

1.Smif 6 77 86 163

2.Simif 6 87 97 184

3.Smif 7 102 89 191

4.Sinif 6 76 91 167
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . | Rehberlik Hi leri ile Tlgili
£ = Damigmanlik Hizmeti ° berlik 1zrvn.e.t et e Lell
S = i) Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g k=% é g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
£ Z | £5] &
2 Z2| g2 % z =
g 2| = < Z 2 o) Q
8 é A S A 8 e A _ E o 5
ny s g 5 g p A = 2 = o >~
5 - g = 5 2 = & 2 T 4 o
= = > T g & 7 = g 75) £ & 5 o
2 Z L = S = o 5 o— o ¥ o 2 =
= 2| 5 8§ 5 3 3 5D 5D o 5D :© 5D :© ©
e wn 2A| 2A4 ) :Q :Q > QO > QO >
811 37 811 4 8 5
2 2 0 1
Tablo 10.1 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
(0] 1 (0] 2 1 (0)
Tablo 10.2 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist
Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 1 0 0 1 3 8
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 4 -
Laptop 2 -
Akilli Tahta 14 -
Renkli Yazict 3 -
Fotokopi Makinesi 2 -
Giivenlik Kamerasi 20 -
Projeksiyon 1 -
Televizyon 2 -
Internet Baglantis1 (ADSL) 1 -

Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi X X
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast1 X X
Miizik Odasi X X
Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 142.000 {170.000  {200.000 [240.000 [280.000 [320.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 |30.000 [35.000  40.000
Kira Gelirleri (Kantin) 10.000 12.000 15.000 (18.000 [20.000  [25.000
TOPLAM 162.000 {197.000 [235.000 [288.000 [335.000 [385.00
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 12.000 32.300 42.700
Kiictik Onarim 2.000 40.000 6.000
Bilgisayar Harcamalar1 8.000 10.100 24.200
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 3.000 4.000 26.000
34.000 100.800 162.000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 3.000 6.000 6.000
Kirtasiye 6.000 8.400 57.100
GENEL TOPLAM 34.000 100.800 162.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

« Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi
ogrenci sayisi1 vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 732 755 780
Ortalama Smif Mevcudu 28 30 32
Mevcudu en fazla olan sinif 2 4 5
mevcudu sayisi
Mevcudu en az olan smif meveudu 7 6 3
sayis1
Kaynagtirma 6grenci sayisi 15 17 23

« Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayis1, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

: Yillar 2021 2022 2023
Acilan IYEP kursu says1 0] 0 1
Acilan IYEP kursuna katilan 0 0 21
ogrenci sayisi
Gorev alan 6gretmen sayisi 0] 0 2
Basariya olan katkisi 0 0 %70

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin
sayisl, katilhm orani belirtilir.

Yillar ) 2021 ) 2022 ) 2023
Katilimeilar ve sayilar Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli
To6ren ve Kutlamalar 36 732 295 36 755 330 36 780 340

Anma Giint 36 732 150 36 755 195 36 780 185
Kermes - - = = = = = =

* Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci
velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli
Kent Miizesi Gezisi 6 120 0 10 220 0 6 126 0
Bursa Hayvanat Bahgesi 0 0 0 12 210 0 8 188 0
Bursa Akvaryum 0 0 0 12 210 0 8 285 0
GUHEM Gezisi 0 0 0 0 0 0 5 285 0
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* Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli
devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 6grenci 26 22 24
say1s1
Stirekli devamsiz 6grenci 26 22 24
say1s1

Devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

* Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Yillar 2021 2022 2023
Kurulan sosyal kultipler Proje Sayis1 Proje Sayis1 Proje Sayis1
Afet Hazirhik Kuliibii 1 1 1
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 1 1 1
Bilingli Tiiketici Kuliibii 1 1 1
Demokrasi, Insan Haklar1 1 1 1
Gezi,Tamitma ve Turizm Kuliibi 1 1 1
Girisimcilik Kuliibii 1 1 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 1 1 1
Saglik, Temizlik, Beslenme 1 1 1
Sivil Savunma Kuliibii 1 1 1
Satranc¢ Kuliibii 1 1 1

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig1, yakit tiirti, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isttiltyor Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi
Yakat Tiirti Nedir? Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Istnma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet

Kalorifer Gérevlisinin

Egitimi Var M1?
* Sivil savunma calismalar: (yangin tertibati, yangin ttiptii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Yok Yok Yok

Sivil Savunma Calismalar1 2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 Var Mi1? Var Var Var
Yangin Ttpti Var Mi1? Var Var Var
fkaz Alarm Zili Var M1? Var Var Var
Elektrik Tertibat1 Kontrol Ediliyor Mu? Ediliyor Ediliyor Ediliyor
Baca Temizligi Yapiliyor Mu? Dogalgaz bacasi Dogalgaz bacasi Dogalgaz bacast
temizlik yapilmiyor temizlik yapilmiyor temizlik yapilmiyor
Sivil Savunma Tatbikat1 Yapiliyor Mu? Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit

edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, e Is kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkénlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

Niifus artig1, Go¢

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 16 GZFT Analizi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Yeniliklere acik, deneyimli ve 6zverili 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Okul binasi ve fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

Ogrenci 6gretmen veli iletisiminin giiclii olmasi

Okul Aile Birligi biit¢esinin yetersiz olmasi

Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Fiber internetin olmamasi

Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

Spor salonunun olmamasi nedeniyle sportif faaliyetlerin yeterince
yapilamamasi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Velilerin egitim seviyesinin diisiikligi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

Egitim-6gretim faaliyetlerine ailelerin yeterli destegi sunmamasi

Rehberlik normunun verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya
baslamasi

Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat
vermemesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okul bahgesinin genis olmasi

Okul giivenlik personelinin olmamasi

Etkilesimli tahta sisteminin bulunmasi

Pargalanmuis aile profili oraninin artmis olmasi.

Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

Toplumda siddet olaylar1 oranlarinda artis olmasi.

Zengin bir okul kiitiiphanesine sahip olmas1

Gorsel ve yazili basmnin egitim ¢ag1 ¢cocuk ve gengleri iizerindeki olumsuz
etkisi

Yeni egitim programini kavramis geng dgretmen kadrosunun bulunmasi

Cocuklarn sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri

[limizin kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

[lgemizin niteliksiz gd¢ almasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

Toplumsal degerlerde yasanan yozlagma.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okul Oncesi egitimde okullasma Ogrenci basarisi Beseri alt yap1
Egitim ogretimi tamamlama Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler Fiziki ve mali alt yap1
Egitim ogretime katilim Yabana dil ve hareketlilik Yo6netim ve organizasyon
Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri Okul sagligi ve hijyen Enformasyon  teknolojilerinin  kullaniminin
arttirilmasi
Okul giivenligi Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

alanlarina erisim yetersizligi
Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve | Ikili egitim

calismalari
Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler Ozel egitime ihtiyagc duyan G&grencilere uygun
egitim ve 6gretim alanlar

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer | Paydas memnuniyetine yonelik egitim 0gretim
almasi ortamlarmin arttirilmasi

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini kullanabilen, sosyal, iiretken, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Kendine gilivenen , milli ve insani degerlere sahip mutlu bireyler yetistiren yenilik¢i model okul olmak

3.3 Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug
odakli yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege
hazirlamaktir.

- Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

- Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

- Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

- Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

- Acik ve diiriist iletisim,

- Siirekli gelisim,

- Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

- Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

- Problemin degil, ¢6ziimiin parcast olmaya ¢aligmak,
- Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KALITE

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligi ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel

STRATEJIK AMAC 3. e .o T . e .
olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1

caet 3.4 artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4 | Egitim ortamlarinm fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

STRATEJIK AMAC 5 | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri }é‘:ifsfle B;ig:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl‘:; Rapor Siklig1
PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi 30 60 65 70 75 80 85 3ay Yilda iki kere
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik dersi 30 60 65 70 75 80 85 3 ay Yilda iki kere
kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 1.1...% 20 g'un ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik 20 3 25 20 15 10 05 | 10 gin Ayda bir
yapan dgrenci orani (%)
PG l.lﬂ 20 g'un ve iizeri 6ziirlii devamsizlik 20 3 25 20 15 10 0.5 10 giin Ayda bir
yapan dgrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Simnif 6gretmenleri , veli , rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar1

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
.. artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler Dijital platformlar yerine yazih ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmas.
Ihtiyaclar Iyep Ogrenci belirleme ve 6lcme araglari, 6grenci ders kitaplar:
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
mag 2 .
beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme o
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027| 2028 Sikhig Rapor Sikhigi
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 5 6 7 8 9 10 3ay |Yildaiki kere
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 10 4 4 5 6 7 8 6ay [Yilda iki kere
PS} 2.1:3 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 10 %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | 6ay [Vilda iki kere
ogrenci sayisi (%)
PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1 10 3 3 4 5 6 7 6ay |Yilda iki kere
PG 2.1.? vCevr'e bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere 10 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50 6ay [Vilda iki kere
katilan 6grenci say1si(%)
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 10 3 4 5 6 7 8 6 ay |Yilda iki kere
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 10 %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | 6ay [Yilda iki kere

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlce Saghig1 Birimleri, Belediyeler, 1l ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl1 beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
olmamasi. Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler
. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi
Thtiyaclar saglamamasi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 3 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 3.1 .
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve % 9 %12 %15 %18 (%20 (%23
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 6ay | Yildaiki kere
o) O, O, O, O, O,
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %4 %6 %8 %10 %613 %615 o
v x ] 20 6 ay Yilda iki kere
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
(o) O, O, O, O, O,
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. %5 %7 %9 %14 %15 %20 o
. e . 20 6 ay Yilda iki kere
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
(o) O, O, O, O, O,
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en az o8 %12 %15 %618 %620 %623 o
) . e 20 6 ay Yilda iki kere
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
(o) O, O, O, O, O,
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak %5 %69 %14 %616 %620 %624 o
. 20 6 ay Yilda iki kere
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Smif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlce Genclik ve Spor Miidiirliigii, Ilce Millli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

Yaz donemlerinde proje, yarisma ve etkinliklere yeterli talep olmamasi,
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk: saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kurulusglarla ig birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

S5 Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tegvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

30.000 TL

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalars,

- Okul bahcesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin

olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢alismalariin yapilmasi.

flgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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40

Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okulda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilegtirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Derslik ve odalarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

50.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amacg 5 " Iy .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
Hedef 5.1 o< W ele L L
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayist 20 %4 %a | %3 | %3 | %2 | %l 3ay glf ayda
PG 5.1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve dgretmen sayist 15 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 6 ay :eliga iki
= : T —— %25 | %30 | %35 —
PG.S .1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve s %20 o0 o o B35 | %40 6 ay Yilda iki
veli sayisi kere
PG 5. 1 4 Saglkl1 beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 0gretmen s %05 %30 | %35 | w40 | was | %50 6 ay Yilda iki
ve veli sayist kere
P?’ 5 .1_.5"Ir~11]yen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 %25 %30 | %35 | w40 | was | wso 6 ay Yilda iki
6grenci, 0gretmen ve personel sayisi kere
PG 5.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 6 ay :;:ga iki
PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat say1si 10 2 2 2 2 2 2 6ay |Yilda bir
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri

Riskler

Gida giivenligi ve hijyen konularinda gerekli duyarhlhigin olusmamasi
Bagimlilikla miicadele konularinda ailelerin yeterli bilgiye sahip olmamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saghg ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

So Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, q1g ve salgin hastaliklar vd.)
lkonularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

30.000

Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

Tespitler Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve siirekliligi saglanacaktir.
Saglikli yasam icin saglikh beslenme konusunda 6grencileri bilin¢lendirme egitimleri verilecektir.

. Akran Zorbaligi konusunda yapilan ¢alismalarin sayis1 artirilacaktir.

Ihtiyag:lar Ogrencilere 6fke kontrolii, akran baskisina karsi koyabilme, catisma ¢ozebilme vb. egitimler verilecektir.

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilhim tegvik edilecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik plant amag ve hedeflerin gergeklesmesine yonelik yapilacak faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca
iliskin tahmini maliyet hesaplanmigtir
Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 20.000 25.000 25.000 30.000 30.000 130.000
Hedef 1 20.000 25.000 25.000 30.000 30.000 130.000
Amag 2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Amac 3 30.000 30.000 35.000 40.000 50.000 185.000
Hedef 3 30.000 30.000 35.000 40.000 50.000 185.000
Amac 4 50.000 55.000 60.000 65.000 80.000 310.000
Hedef 4 50.000 55.000 60.000 65.000 80.000 310.000
Amacg 5 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Hedef 5 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Genel
Y onetim 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Giderleri
TOPLAM 170.000 195.000 220.000 250.000 290.000 1.125.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate almarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadigmin analizi yapilacaktir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Ik alt: aylik
toplantilarinin gerceklestirmelerin
belirlenmesi

gerceklestirilmesi

Y

Izleme

Degerlendirme
raporlarinin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi

sunulmasi

)

1zleme verilerinin Izleme
M . . toplantilariin
degerlendirilmesi . .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore
degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

2E| E| 8 |gE| B

. . . PP ] I N [ 3 >

NO ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = % % 2 |28 £
KONU BASLIKLARI 2= E g zz =

4SS | 2 H¥S| S
01- Okulumu seviyorum. O 10O 1010110
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) @) O O O
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. @) @) @) @) @)
04- Ogretmenim adildir. O 101000
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) @) @) @) @)
06- |Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. @) @) @) @) @)
07-  Ogretmenim derse katilman saglar. O1 O 101010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. @) @) @) @) @)
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) O O @) @)
11- [Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () @) @) O
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

o E| E E | @ g g
. L = E| 5§ |28 5
NO OGRETMENLER iCiN =s| 5| 2 |22 £
KONU BASLIKLARI 22| €| £ |2E| E
S| S| 2 |¥E| §
N N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) O O O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) ) ) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
04- gﬁvenliﬁ Onlemleri ahrr). = : : e O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
06- gllillllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari O O O O 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz §gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O @) @) @)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam: olustu%mustur. ¢ ¢ g i 0101070710
09- Eglzili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O O 0)
10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () Q) Q)
11- O_kulurppzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O O O 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () @) @) O
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O O O O
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O 10101010
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O O O O O
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () O
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O10 101010
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki gériislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildigniz i¢in tesekkiir ederiz.

25 E| 8|25 £
. o . . =2 = N |[Z o o
NO OGRETMENLER ICIN i‘ % % 2 | =2 >
KONU BASLIKLARI 22| 2| £ |2E| E
S| S| 2 |¥E| §
N N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () @) @) O
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) ) @) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O @) @) @) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () Q) Q)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @) @) @) @)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. @) @) @) @) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () () () @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | ) 0) 0) 0) O)
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
10- Vi iyi bilgilendiriyor. 0101010710
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O O O O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () () () ()
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. @) O O O O
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () @) @) @)
15- |Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () () () () ()
16 (Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. @) O @) @) O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) O @) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) @) O @)
19-  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) O @) @) O
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O @) @) O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. @) @) O O @)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @) O O @) O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swnf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin
egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihhm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
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2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
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2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacgh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smaiflar1

3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.
3.3.14.
3.3.1.5.
3.3.1.6.

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
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3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi

3.3.2.

Okul Y oneticilerinin Mesleki Geligimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Geligimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.45.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Y®&netimi

Kurum i¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Sagh@ ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindaligi

Saglikli Beslenme ve Obezite

Bulasic1 Hastaliklar

Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Glivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalik ve Siddet
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3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu
Birim
e izleme izleme
. . Hedfef.e Leflem DA Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic S Hedefl AV (B-A
(%) | Degeri (A) onu Hedeflenen | Gerceklesme )(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her déonem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az bir aile

egitimi alan veli oram (%) 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.2 igin performans1 %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi ig¢in smif rehber oOgretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi
planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansmin hedefe etkisinin ¢carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde
edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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